
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Située à une dizaine de kilomètres au sud des Sables d’Olonne et avec plus de 8000 habitants, la Ville 

de Talmont-Saint-Hilaire porte deux visages : l’un historique et l’autre littoral. Cette double 

spécificité fait de cette commune vendéenne un territoire particulièrement riche et dynamique. De 

nombreux sites - tels que l’estuaire du Payré, le port de La Guittière ou encore le Château – font ainsi 

de Talmont-Saint-Hilaire une destination privilégiée des touristes. 

 

CONTEXTE 

 
Avec plus de 30 clubs et associations sportives, Talmont Saint Hilaire est une ville sportive très 

dynamique. En évolution constante depuis plus de 10 ans, elle possède un parc d’infrastructures 

sportives qui continue à se développer. Au sein du service des Sports, vous contribuez à la qualité, à la 

sécurité et au bon fonctionnement de ce patrimoine sportif riche et varié comprenant au sein du 

complexe sportif des Ribandeaux : terrains de football, salles omnisports et spécialisées, et 

installations de plein air. 
 

En lien direct avec le Directeur du service des Sports, vous êtes le garant du suivi de l’entretien des 

terrains de football (herbes et synthétique), mais aussi le responsable de la gestion et de l’exploitation 

des installations sportives. 
 

Afin de préparer le départ en retraite de notre agent, la ville de Talmont Saint Hilaire recrute pour 

son service Sports un Gestionnaire des équipements sportifs F/H. 

 

OFFRE 

 
Type d’emploi : non permanent 
Nombre de poste(s) : 1 
Poste à pourvoir : du 01/10/2026 au 30/09/2027 
Date limite de candidature : 04/09/2026 
Service d’affectation : Sports 
Cadre d’emploi : C – adjoint technique  
 

MISSIONS 

 
Sous la responsabilité du Responsable du Pôle des Sports, vous assurez la gestion, l'exploitation et 
l'entretien des équipements sportifs de la collectivité afin de garantir leur bon fonctionnement, leur 
sécurité et la qualité d'accueil des usagers. 
 
Vous planifiez et assurez l'entretien des terrains de football (gestion du robot de tonte, entretiens 
mécaniques avec tonte, fertilisation, arrosage,) ainsi que des équipements sportifs couverts et de plein 
air (salles omnisports, salles spécialisées, stade et terrains, autres équipements d’accès libre). 
 
Vous gérez les plannings d'occupation des installations sportives et veillez à leur bonne utilisation. 
Vous assurez le suivi de la maintenance des équipements, contrôlez leur conformité et participez à la 
mise en œuvre du plan pluriannuel d'entretien. Vous gérez également les accès (clés, badges) ainsi que 
le matériel mis à disposition. 

Gestionnaire des  

Equipements Sportifs F/H 



 

   Candidatures à adresser à :  

Monsieur le Maire – Mairie de Talmont-Saint-Hilaire 

3, rue de l’Hôtel de Ville - 85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE 

ou à recrutement@vendeegrandlittoral.fr 

 

Vous organisez les réservations du minibus du service des Sports, veillez à son entretien et au respect 
des conditions d'utilisation. 
 

Vous participez au suivi administratif et budgétaire du service : élaboration et suivi du budget de 
fonctionnement, gestion des contrats de maintenance et des prestations extérieures, suivi des marchés 
et réalisation des bilans d'activité. 
 

PROFIL 

 
Vous justifiez d'une expérience réussie dans la gestion et l'entretien d'équipements sportifs au sein d'une 
collectivité territoriale. 
 

Rigoureux, organisé et autonome, vous savez planifier votre activité, gérer les imprévus et garantir le 
bon fonctionnement ainsi que l'entretien des équipements sportifs. 
 

Vous maîtrisez les techniques d'entretien des terrains de football enherbés et synthétiques, ainsi que la 
conduite des engins nécessaires à leur entretien (micro-tracteur, tondeuse autoportée, balayeuse, 
autolaveuse, nacelle, tractopelle, petit camion avec hayon...). 
 

Vous avez une réelle appétence pour le sport et connaissez le fonctionnement du milieu sportif, en 
particulier du tissu associatif.  
 

Vous êtes également familiarisé avec le fonctionnement d'une collectivité territoriale et les principes 
de la fonction publique. 
 

Doté d'un bon relationnel, vous faites preuve de réactivité, de disponibilité et d'un réel sens du service 
public. 
 

Le permis B est indispensable. 
 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
Lieu de travail : Complexe sportif des Ribandeaux 
Déplacements : ponctuels en fonction des événements 
Temps de travail : Temps complet 39h/semaine RTT 
Jours de travail : du lundi au vendredi (occasionnellement le week-end) 
Période pré-estivale et estivale forte sur les activités d’entretien des espaces extérieurs 
 
Avantages :  
> Participation prévoyance (à partir de 50% de la cotisation mensuelle) et à la mutuelle (15 € par mois 
si adhésion à une mutuelle labellisée). 
> Collectivité adhérente au CNAS et au FDAS (prise en charge à 50% de la cotisation annuelle), 
organismes d’action sociale permettant de bénéficier d’avantages de type chèques vacances, chèques 
lire et culture, tickets CESU, prestations sports, enfants, billetterie avantageuse pour les concerts, 
parcs de loisirs, musées, etc. 
> Prime annuelle selon l'atteinte des objectifs et la manière de servir (CIA). 
 

INFORMATION 

 
Pour plus d’information sur le poste, vous pouvez contacter Monsieur Stéphane GUIHENEUF, 

Responsable Sports au 02.51.90.60.42 

 

Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, 

cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut 

général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 

décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les 

candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 

 

 


