
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Située à une dizaine de kilomètres au sud des Sables d’Olonne et avec plus de 8000 habitants, la Ville 

de Talmont-Saint-Hilaire porte deux visages : l’un historique et l’autre littoral. Cette double 

spécificité fait de cette commune vendéenne un territoire particulièrement riche et dynamique. De 

nombreux sites - tels que l’estuaire du Payré, le port de La Guittière ou encore le Château – font ainsi 

de Talmont-Saint-Hilaire une destination privilégiée des touristes. 

 

CONTEXTE 

 
En vue de l’ouverture de son escape game « Le Secret de la Reine » pour la saison 2025, la ville de 

Talmont-Saint-Hilaire recrute un·e Game master pour une durée de 7 mois. 

 

OFFRE 

 
Type d’emploi : contrat de 7 mois 
Nombre de poste(s) : 1 
Poste à pourvoir : du 1/04/26 au 5/11/26 
Date limite de candidature : 15/02/26 
Service d’affectation : Château médiéval 
Grade : Adjoint du patrimoine – filière culturelle, catégorie C 
 

MISSIONS 

 
Sous la direction du directeur du Château, vous encadrez et animez les sessions d’escape game. 

A ce titre, vous intervenez avant, pendant et après la partie : 

→ Vous gérez les réservations et les encaissements, et vous accueillez les joueurs. 

→ Vous introduisez la partie et vous formulez les explications sur le déroulement du jeu. Vous 

immergez les participants dans l’histoire de la partie. 

→ Vous suivez les joueurs pendant la partie et vous veillez à ce que le jeu garde un bon rythme. 

→ Vous faites le bilan de la partie avec les joueurs et vous partagez un retour d’expérience. 

→ Vous clôturez la partie : données statistiques / rangement et nettoyage / entretien du 

matériel. 

 

Afin de communiquer sur cette offre d’activité, vous effectuez le suivi de la page Facebook et 

Instagram de l’Escape game en lien avec la chargée de communication. 

 

Selon les besoins et l’activité du site médiéval, vous pouvez être amené à travailler à l’accueil du 

château (vente de billets et de produits boutique). 

 

 

 

 

Game Master F/H 

 



 

   Candidatures à adresser à :  

Monsieur le Maire – Mairie de Talmont-Saint-Hilaire 

3, rue de l’Hôtel de Ville - 85440 TALMONT-SAINT-HILAIRE 

ou à recrutement@vendeegrandlittoral.fr 

PROFIL 

 
Vous avez une aptitude naturelle à l’animation et la gestion de groupes. Une expérience réussie sur 

un poste similaire est un plus.  

Vous avez le goût de la théâtralisation et le sens de l’improvisation. 

Dynamique et doté d’un très bon sens relationnel, vous avez comme priorité la qualité de service. 

Vous êtes rigoureux et savez faire preuve d’attention et de concentration. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
Lieu de travail : Château de Talmont Saint Hilaire 
Temps de travail : temps complet annualisé – travail le week-end et en soirée 
Spécificités du poste : travail en costume 
 
Avantages : collectivité adhérente au CNAS et au FDAS, organismes d’action sociale permettant de 
bénéficier d’avantages de type chèques vacances, chèques lire et culture, tickets CESU, prestations 
sports, enfants, billetterie avantageuse pour les concerts, parcs de loisirs, musées, etc.  
 

INFORMATION 

 
Pour plus d’informations sur le poste, vous pouvez contacter Monsieur Julien LEROY, Directeur du 

château médiéval, au 02 51 90 27 43. 

 

Travailleurs handicapés Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, 

cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut 

général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 

décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les 

candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 

 

 


