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TAI.MONT | OFFREDEMPLOE
SAINTHILAIRE Médiateur-rice du patrimoine

— lesprit large ——

Située a une dizaine de kilomeétres au sud des Sables d’Olonne et avec plus de 8000 habitants, la Ville
de Talmont-Saint-Hilaire porte deux visages : 'un historique et l'autre littoral. Cette double spécificité fait de
cette commune vendéenne un territoire particulierement riche et dynamique. De nombreux sites - tels que
l'estuaire du Payré, le port de La Guittiere ou encore le Chateau - font ainsi de Talmont-Saint-Hilaire une
destination privilégiée des touristes.

Afin de renforcer 'équipe de médiatrices du Chateau médiéval de Talmont Saint Hilaire, la ville recrute
un-e Médiateur-trice du patrimoine pour une durée de 8 mois.

MISSIONS

En tant que membre de 'équipe du Chéateau et sous la responsabilité de la directrice du site, vous
assurez laccueil et la conduite des visites de tous types, et vous participez aux animations.

Vous assurez la médiation et la conduite des visites aupres de tout public. Ainsi, vous menez les visites
guidées en francais et en anglais qu’elles soient thématiques ou familiales, et vous réalisez les animations et
les ateliers pédagogiques aupres du jeune public.

Vous participez a l'organisation et a 'animation des événements annuels organisés sur le site : Chasse
aux Oeufs, Féte médiévale, Journées Européennes du Patrimoine, Murder Party, Marché de Noél.

Vous assurez également l'accueil du public (physique, standard mail et téléphone), les ventes de la
billetterie et de la boutique du chateau.

Ponctuellement, vous pouvez étre amené-e a effectuer 'entretien du site (boutique et toilettes).

PROFIL

Issu-e d’une formation de type Bac+2 ou Bac+3 dans les domaines du tourisme, de ['Histoire et/ou en
médiation culturelle, vous justifiez d’'une premiere expérience réussie en médiation du patrimoine.

Vous maitrisez les techniques de guidage (carte de guide-conférencier appréciée) et vous étes a laise
dans l'échange avec le public.

Vous savez tenir une conversation et animer une visite en langue anglaise.

Avenant-e, dynamique, responsable, autonome, réactif-ve, vous avez le sens de 'adaptation, du travail
en équipe et du service public.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu de travail : commune de Talmont-Saint-Hilaire.

Temps Complet (35 heures) annualisé.
Travail le week-end et jours fériés.



Collectivité adhérente au CNAS et au FDAS, organismes d’action sociale permettant de bénéficier
d’avantages de type: cheques vacances, cheques lire et culture, tickets CESU, prestations sports, enfants,
billetterie avantageuse pour les concerts, parcs de loisirs, musées, etc.

CONTACT ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Pour plus d’information sur le poste, vous pouvez contacter Madame AUGIZEAU (02 51 90 27 43).

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’acces a l'emploi
public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le
statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux
et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire,
les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

CANDIDATURE

Vous étes intéressé-e par cette offre pour laquelle vous avez les compétences et qualités requises ?

Merci de nous adresser votre candidature (CV - lettre de motivation) :
-par courrier : Al'intention de Monsieur le Maire, 3 rue de I'h6tel de ville, 85440 Talmont Saint Hilaire
-par mail : rh@talmontsainthilaire.fr
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