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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA VENDEE
ARRONDISSEMENT DES SABLES D’OLONNE

Convocation du 16 avril 2019
Nombre de membres : 13

Présents : 9 ; Suffrages exprimés : 9
Quorum : 7

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE TALMONT-SAINT-HILAIRE
Conseil d’Administration
25 avril 2019

L'an deux mille dix-neuf, le 25 du mois d’avril & 18 heures, le conseil d’administration du Centre
Communal d’Action Sociale de TALMONT-SAINT-HILAIRE s’est réuni 3 I"EHPAD, sur la convocation
de Monsieur Maxence de RUGY, Président et sous la présidence de Madame la Vice-Présidente.

Etaient présents : M. Jean CHARRIER, M. Eric DANGLOT, MME. Huguette DARIET, MME Michéle Da
SYLVA, MME Marie-Frangoise GABORIT, MME Catherine GARANDEAU, MME Bernadette GAUTREAU,
M. Daniel GRIT, MME Claudine ORDONNEAU.

Etajent absents excusés : M. AYME Jean-Pierre, MME Nathalie DALAIS-CHUSSEAU, M. Maxence De
RUGY, MME Sonia FAVREAU,

M. Maxence de RUGY donne POUVOIR 3 Catherine GARANDEAU.
M. AYME Jean-Pierre donne POUVOIR 4 M. Jean CHARRIER

5- EHPAD / PERSONNEL- Augmentation du temps de travail médecin-
coordonnateur

Mme La Vice-Président explique & I'assemblée que notre établissement recherche depuis
des années un médecin-coordonnateur a hauteur de 0.3 etp. Ainsi, il est proposé de créer un
poste de médecin-coordonnateur a hauteur de 1 ETP en vue de partager le temps restant
avec d’autres EHPAD

Le temps de travail sera ainsi partagé entre les structures partenaires suivantes :

Temps de travail
(en ETP)
EHPAD Le Havre du Payré 0,3
EHPAD Sainte Marie 0,2
EHPAD Sainte Anne 0,2
EHPAD Pierre Genais 0,1
TOTAL (0,8 ETP) 0,8
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Une réduction du temps de travail de 0.2 ETP sera demandée par le médecin afin que celui-
ci conserve son avantage a la CNRACL.

Une convention de partenariat sera établie pour une durée équivalente 2 la durée de
mission du médecin-coordonnateur.

A titre d’information, extrait de cette convention :

L’EHPAD « Le Havre du Payré » procédera a terme échu, conformément 3 la rémunération
du médecin, des émissions de titre de recette forfaitaire trimestrielle vis-3-vis des
établissements partenaires. Il sera procédé a une régularisation des charges réelles au 4eme
trimestre de 'année.

Une structure pourra rompre le conventionnement, par courrier recommandé, 6 mois avant
la date anniversaire de cette convention. Il s’en suivra une obligation d’intégrer une
nouvelle collectivité ou de réduire le temps de travail du médecin par tout moyen légal.

Sur proposition de Madame la Vice-Présidente, aprés en avoir délibéré, le Conseil
d’Administration, & I'unanimité des membres présents :

- Approuve la nomination par voie de mutation A temps complet du médecin-
coordonnateur;

- Autorise 'EHPAD le havre du Payré 2 établir une convention avec les EHPAD
partenaires;

- autorise I'émission trimestriellement de titres de recettes correspondant aux
charges salariales inhérentes au temps de délégation.

Cette recette sera portée au titre du compte 6429 au niveau de la Section Tarifaire Soin
(Remboursements sur rémunérations du personnel médical)

Pour extrait conforme au registre,
A Talmont-Saint-Hilaire, le 26 avril 2019
La Vice-Présidente, Catherine GARANDEAU
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